Huishoudelijk reglement van AC Herentals 1

1 Raad Van Bestuur

1.1 Ter  gelegenheid van de Algemene Vergadering wordt een gevolmachtigd bestuur verkozen, aan wie de Raad van Bestuur al zijn bevoegdheden  voor de werking van de vereniging delegeert. Dit gevolmachtigd bestuur draagt de benaming “Hoofdbestuur”. De samenstelling, werking en verkiezing van het Hoofdbestuur volgt de bepalingen van het huishoudelijk reglement.

Hoofdbestuur

1.2 Het hoofdbestuur bestaat uit tien personen: voorzitter, ondervoorzitter, secretaris, penningmeester en zes raadsleden.

1.3 Jaarlijks worden verkiezingen gehouden voor de helft van de leden, en dit voor een termijn van 2 jaar.

1.4 De voorzitter, ondervoorzitter, secretaris, en penningmeester moeten in hun functie verkozen worden door de Algemene Vergadering. De mandaten van de raadsleden worden toegekend aan de kandidaten met de meeste stemmen.

Verkiezingen:
Eerste jaar: 
Voorzitter


Penningmeester

Raadslid
Raadslid
Raadslid

Tweede jaar:
Ondervoorzitter


Secretaris


Raadslid


Raadslid


Raadslid

Als erkenning voor bewezen diensten kan de Algemene Vergadering een lid voor het leven benoemen.

1.5 Kandidaturen voor het Hoofdbestuur dienen uiterlijk zes weken voor de Algemene Vergadering toe te komen bij de secretaris.

Men kan zich tegelijk kandidaat stellen voor meer dan één functie. Bij winst van stemmen dient de kandidaat zich echter te beperken tot één mandaat. Dit houdt tevens in dat een kandidaat, die op het ogenblik van verkiezing nog een ander mandaat uitoefent, het nieuwe mandaat slechts kan aanvaarden, door ontslag te nemen uit zijn regerend mandaat.

1.6 Indien een bestuurslid ontslag neemt, kan het Hoofdbestuur voorlopig een vervanger aanduiden. De eerstvolgende Algemene Vergadering beslist over het voleindigen van dit mandaat.

1.7 Niet ingevulde mandaten kunnen door eenvoudige beslissing van het Hoofdbestuur ad interim ingevuld worden. De kandidaten moeten dan in hun mandaat bevestigd worden op de volgende Algemene Vergadering.

Het Hoofdbestuur kan een lid afvaardigen naar volgende comités:
- technisch comité
- feestcomité
- organisatiecomité
- veteranencomité
- public relation comité (waarin ook de redactie van de fit-o-bode is ondergebracht)

1.8 Het Hoofdbestuur duidt voor elke afdeling een contactpersoon aan.

1.9 Het Hoofdbestuur vergadert maandelijks, elke eerste dinsdag van de maand om 20.30 uur. Op deze vergaderingen wordt een afgevaardigde van elk comité en één of twee afgevaardigden van elke afdeling toegelaten.

1.10 Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

1.11 Verslagen

1.11.1 Het verslag van een vergadering van het Hoofdbestuur dient aan de leden van het Hoofdbestuur bezorgd te worden voor de aanvang van de volgende vergadering

1.11.2 Een verslag van de vergaderingen van de comités dient aan de secretaris bezorgd te worden vijf dagen voor de volgende vergadering van het Hoofdbestuur

1.11.3 Een verslag van de vergaderingen van de afdelingen dient aan de secretaris en de contactpersoon bezorgd te worden ten laatste vijf dagen voor de volgende vergadering van het Hoofdbestuur

1.11.4 Het voorlopig verslag van de vergadering van het Hoofdbestuur dient aan de afdelingen bezorgd te worden en dit binnen de 14 dagen. Het goedgekeurd verslag dient aan de afdelingen te worden bezorgd, uiterlijk 14 dagen na goedkeuring.

Comités

1.12 De comités hebben een onbeperkt aantal leden

1.13 Bij een organisatie kan een comité hulp vragen aan alle afdelingen

1.14 De comités hebben een autonome werking en zijn alleen verantwoording verschuldigd aan het Hoofdbestuur.

1.15 Een verslag van de vergaderingen dient aan alle leden van het betrokken comité en aan de secretaris bezorgd te worden, ten laatste vijf dagen voor de volgende vergadering van het Hoofdbestuur

1.16 Belangrijkste taken van de comités

1.16.1 Technisch comité (TC):

· Selecties, uitgezonderd deze voor veteranen waar het TC enkel adviseert

· Trainingsgebonden materie en materiaal zoals er zijn:

· toewijzing van atleten aan trainingsgroepen

· voorstel van bestelling van trainingsmateriaal

· toewijzing van trainingsuren 

· toewijzing van banen voor de groepstrainingen

· ….

· Kalender veldlopen

· Programma zomermeetings

· Programma stages

1.16.2 Organisatiecomité (OC):

· Organiseren van de sportieve aspecten van de manifestaties waarvan de kosten en de baten voor A.C. Herentals zijn :

· Organiseren van veldlopen, pistewedstrijden, wegwedstrijden

· Secretariaat op wedstrijden

· Controle van het benodigde sportmateriaal

· Sponsoring, reclameboekje, veldloop, affiches
· voorstel tot aankoop van materialen voor de organisaties

Feestcomité (FC)

· Organiseren van de extra-sportieve aspecten van manifestaties waarvan de kosten en de baten voor A.C. Herentals zijn

· Feestvieringen en huldigingen

· Alle niet-direct atletiek gebonden activiteiten zoals bijvoorbeeld

· Wandelingen

· Zwemmen in clubverband

· Fietstoeren,

· Kwis,

· …..
1.16.3 Masters-comité (VC)

· Alles wat enkel in betrekking staat tot de masters

· Selecties masters

1.16.4 Public relation comité (PRC):

· Redactie van de fit-o-bode

· Persrelaties

· Bekend maken wat er georganiseerd en gepresteerd is

· Onthaal bij evenementen van VIPs en pers

1.17 Mochten er zich binnen de comité’s problemen voordoen, waar het comité zelf geen oplossing voor heeft, dan kunnen de problemen voorgelegd worden aan het Hoofdbestuur. Het hoofdbestuur zal dan een uitspraak doen, die dan ook bindend is

Afdelingen

1.18 Onder een afdeling wordt verstaan een kern, aanvaard door de Algemene Vergadering, met een verkozen bestuur, waar gemeenschappelijke trainingen georganiseerd worden. 

1.19 De afdelingen hebben een autonome werking en zijn alleen verantwoording verschuldigd aan het Hoofdbestuur.

1.20 De bestuursleden moeten lid zijn van A.C. Herentals. 

Om de werking van een afdeling te verbeteren kan een afdeling een aantal personen bijvoegen aan het bestuur (coöpteren). Deze personen kunnen een zekere taak binnen het afdelingsbestuur verzekeren, of kunnen de vertegenwoordiging zijn van een bepaalde groep van atleten binnen het bestuur, echter zonder stemrecht.. Gecoöpteerde personen worden niet verkozen op de algemene vergadering, maar zij worden door het verkozen bestuur bijgevoegd. Om een band te hebben met de moederclub is het wenselijk  dat ook de gecoöpteerde personen lid worden van ACHL. Het lidmaatschap voor de gecoöpteerde personen wordt echter niet vereist.

1.21 De afdelingen zijn verplicht om jaarlijks een Algemene Vergadering te organiseren en hiervoor de leden van de afdeling en de leden van het Hoofdbestuur uit te nodigen. Op deze jaarvergaderingen moet een overzicht gegeven worden van de werking en de activiteiten van het voorbije jaar, evenals een kasverslag. Een verslag van deze vergadering, waarop het kasverslag wordt vermeld of bijgevoegd, dient voor 31 januari van het jaar volgend op het werkjaar aan de clubsecretaris bezorgd te worden. Het jaarverslag dient door alle bestuursleden te worden ondertekend met vermelding van naam en functie.

1.22 Samenstelling van de afdelingsbesturen

1.22.1 Voor een afdelingsbestuur, dat minstens uit drie personen moet bestaan, dient men verkiezingen te organiseren volgens alle modaliteiten zoals voorzien voor het Hoofdbestuur. Dit implicieert voor de afdelingen volgens spreiding:

· Eerste jaar: voorzitter en leden

· Tweede jaar: secretaris en penningmeester en leden

1.22.2 Een wijziging van het aantal bestuursleden kan enkel door de Algemene Vergadering van de afdeling worden uitgesproken.

1.23 Een verslag van de vergaderingen dient aan de secretaris en aan de contactpersoon van het Hoofdbestuur bezorgd te worden ten laatste vijf dagen voor het volgend hoofdbestuur

1.24 De afdelingen kunnen  minimum één en maximum twee bestuursleden afvaardigen naar de vergaderingen van het Hoofdbestuur.

1.25 De afdelingen verbinden zich ertoe bij alle organisaties van A.C. Herentals waar hulp gevraagd wordt, deze ook te leveren.

1.26 De afdelingen dienen regelmatig trainingen te organiseren voor clubleden

1.27 De afdelingen nemen de betaling op zich van de volgende kosten per trainer, als dusdanig door hen aanvaard:

· Een door het Hoofdbestuur vastgesteld jaarbedrag 

· VAL kosten 

· Eventueel betaling lidgeld VAT 

1.28 De afdelingen dienen als dusdanig aangenomen te worden door de Algemene Vergadering van A.C. Herentals. Het inactief stellen van een afdeling kan door de Algemene Vergadering van A.C. Herentals gebeuren.

1.29 De afdelingen schikken zich naar de reglementen van de VAL

1.30 De afdelingen schikken zich naar de statuten en het huishoudelijk reglement van A.C. Herentals

1.31 Organisatie van wedstrijden en joggings:

1.31.1 Het organiseren van wedstrijden door één van de afdelingen, en die door A.C. Herentals bij de VAL aangevraagd worden, kan slechts gebeuren indien er wordt voldaan aan volgende voorwaarden:

1.31.1.1 Het Hoofdbestuur  moet akkoord gaan met de voorgestelde wedstrijd, datum en benaming.

1.31.1.2 Voor elke wegwedstrijd moet per categorie een prijzentafel voorzien worden. Onder geen enkel voorwendsel mag de toekenning van de prijzen gebeuren per lottrekking.
1.31.1.3 Een gedetailleerde afrekening van een  door een afdeling georganiseerde wedstrijd of jogging kan ten allen tijde door het Hoofdbestuur opgevraagd worden.
1.31.2 Aanvragen voor een organisatie moeten tijdig op het clubsecretariaat toekomen, zodat ze kunnen behandeld worden op de vergadering van het Hoofdbestuur, alvorens ze naar de VAL worden verstuurd.

Clubblad (momenteel Fit-o-bode genoemd)

1.32 Het clubblad is het officieel informatiestrekkend medium naar de leden van A.C. Herentals toe. Alle omzendbrieven worden in het clubblad gepubliceerd.

1.33 Per adres wordt slechts één clubblad bezorgd, gericht aan alle inwonende clubleden.

1.34 De redactie van het clubblad heeft een autonome werking en is alleen verantwoording verschuldigd aan het Hoofdbestuur.

1.35 De redactie van het clubblad mag een redactielid afvaardigen naar de vergaderingen van het Hoofdbestuur.
Aanvullende bepalingen

1.36 Ieder bestuur, werkzaam binnen de moederclub A.C. Herentals moet samengesteld zijn uit minstens drie personen, niet behorend tot eenzelfde familie (echtgenoot, echtgenote, vader schoonzoon, moeder, schoonmoeder, broer, schoonbroer, zuster, schoonzuster, schoonzoon, dochter, schoondochter).
Onder de term ‘bestuur’ dient hier te worden begrepen:
- Hoofdbestuur,  afdelingsbesturen
- de comités
- iedere andere groepering, werkzaam binnen de club, die werkt met eigen initiatieven en/of eigen kas 

1.37 Zo een bestuur niet over voldoende personen beschikt die aan de gestelde voorwaarden voldoen, dan zal dit bestuur dienen aangevuld te worden met x-aantal personen, zetelend in het Hoofdbestuur tot het vereiste aantal van drie bereikt is.

1.38 Zo een afdeling of een comité niet voldoet aan de bepalingen van het huishoudelijk reglement, dan mag zij niet meer organiseren in samenwerking met, of onder de naam van de moederclub

1.39 Bij eventuele ontbinding van een afdeling of een comité (b.v. wanneer niet meer aan de gestelde eisen voldaan wordt, of wanneer één van de comités niet meer werkzaam is) komt het op dat moment in kas zijnde bedrag ten goede aan de moederclub (of komt onder tijdelijk toezicht zodat nadien eventueel opnieuw met dit beginkapitaal kan gestart worden)

1.40 Binnen A.C. Herentals bestaan drie categorieën van leden
- actieve leden met VAL vergunning (borstnummer en atletiekverzekering)
- steunende leden: clubsympathisanten, lid van ACHL en VAL
- leden zonder vergunning: lid van ACHL en VAL
Voor elk van deze categorieën bepaalt het Hoofdbestuur jaarlijks de lidmaatschapsbijdrage.

1.41 Het Hoofdbestuur heeft ten allen tijde het recht om alle informatie met betrekking tot een afdeling op te vragen.

Rechten en plichten van een lid van de vzw

1.42 Rechten van een lid van de vzw

1.42.1 Leden van AC Herentals vzw hebben recht om deel te nemen aan clubtrainingen, onder begeleiding van een clubtrainer, rekening houden met de beschikbaarheid van trainers, en grootte van de trainingsgroepen.

1.42.2 Leden van AC Herentals vzw hebben het recht om in naam van de club deel te nemen aan de wedstrijden, georganiseerd in het kader van de VAL, op voorwaarde dat ze ook voldaan hebben aan de vergunningsvoorwaarden van de VAL.

1.42.3 Leden van AC Herentals vzw hebben het recht om deel te nemen aan alle activiteiten, door de club georganiseerd.

1.43 Plichten van een lid van de vzw

1.43.1 Als lid van  AC Herentals vzw verbindt het lid er zich toe om zich op een normale manier te gedragen tijdens de trainingen zowel naar trainers toe als naar andere atleten, de trainingen zeker niet te verstoren, en zich te schikken naar de richtlijnen van de trainers.

1.43.2 Een lid van AC Herentals vzw zal zich onthouden van enig geweld, hetzij fysiek, hetzij verbaal, voor, tijdens of na een wedstrijd of training.

1.43.3 Een lid van AC Herentals vzw verplicht zich er toe om de baanverdeling, die uitgewerkt werd door het hoofdbestuur, in samenwerking met de trainers,  zo contentieus mogelijk te volgen.

1.43.4 Een lid van AC Herentals vzw verbindt zich er toe om, over de hem of haar toevertrouwde taken en/of materialen, zich te gedragen als een goede huisvader tijdens alle activiteiten van de club.

1.44 Tuchtmaatregelen

1.44.1 Het Hoofdbestuur heeft het recht om sancties uit te spreken tegenover een lid en/of een trainer bij het vaststellen van overtredingen. Vooraleer een sanctie kan uitgesproken heeft de betrokkene het recht om gehoord te  worden door het Hoofdbestuur.

Onder overtredingen  wordt in dit hoofdstuk verstaan:

1. in het algemeen : alle handelingen en gedragingen in strijd met de bepalin​gen van de Statuten, en/of het Huishoudelijk Reglement van de club

2. in het bijzonder :

a. het schaden van de belangen van de club, haar leden of de atletiek hetzij door handelen, nalaten of lijdelijk verzet;

b. het niet voldoen aan financiële verplichtingen zoals o.a. het niet-betalen van lidgelden of terugbetalen van voorgeschoten gelden;

c. bedrieglijke handelingen inzake het uitkomen of doen uitkomen van verenigingsleden, het verstrekken van misleidende opgaven en inlichtin​gen;

d. onbehoorlijk gedrag tijdens, voor of na een training of wedstrijd;

e. onbehoorlijk gedrag tegenover de club, haar leden of aangestelden, hetzij rechtstreeks, hetzij onrechtstreeks;

f. het niet volgen van het uitgevaardigde reglementen (piste reglement, powerzaal reglement, …)

g. het niet in acht nemen van de geheimhouding ten opzichte van het besprokene in een vergadering met gesloten deuren;

1.44.2 Sancties

1.44.2.1 Iedere sanctie die door het Hoofdbestuur opgelegd wordt moet schriftelijk aan het lid meegedeeld worden per aangetekende brief. 

1.44.2.2 Volgende sancties kunnen uitgesproken worden:

1.44.2.2.1 Verwittiging:
 Er werd een kleinere overtreding van de reglementen vastgesteld, die niet kan geduld worden.  Aan een verwittiging worden geen verdere gevolgen gekoppeld.

1.44.2.2.2 Blaam:
Het lid heeft, ofwel meerdere overtredingen gemaakt, ofwel een dusdanige overtreding dat een ernstigere sanctie noodzakelijk is. Een blaam wordt schriftelijk aan het lid meegedeeld. Het lid die een officiële blaam gekregen heeft wordt ook 2 weken geweerd van de dinsdag-en vrijdagtrainingen, ingaand op eersvolgende dinsdag na het verwittigen van het lid.

1.44.2.2.3 Ontzegging van de toegang van accommodatie op clubtrainingen
Deze sanctie wordt uitgesproken bij flagrante en veelvuldige zware overtredingen van bovengenoemde lijst. Het moet hier duidelijk zijn dat, na eerder opgelegde sancties er nog steeds een onbehoorlijk gedrag vastgesteld wordt van de atleet. De ontzegging van de toegang van de accommodatie kan uitgesproken worden van 1 tot 3 maanden, en wordt via het officiële communicatiekanaal, in casu de fit-o-bode meegedeeld. 

Omwille van de ernst van deze overtredingen verliest het lid ook het recht op alle vergoedingen voor het lopende jaar.

1.44.2.2.4 Schorsing als trainer
Deze sanctie is uitaard enkel van toepassing op overtredingen die vastgesteld zijn voor trainers. Deze schorsing kan uitgesproken worden voor een bepaalde periode, voor een onbepaalde periode of permanent. Tijdens de schorsing is het de persoon verboden om op gelijk welke wijze, hetzij direct, hetzij via schema’s atleten te trainen of te begeleiden. Het TC, in samenwerking met het HB zal in geval van schorsing van een trainer, de atleten op de hoogte brengen, en er zal samen naar een oplossing voor de atleten gezocht worden.

1.44.2.2.5  Uitsluiting
In tegenstelling met bovenvernoemde sancties is een uitsluiting uit de club niet de bevoegdheid van het Hoofdbestuur, maar wel van de Algemene Vergadering van de VZW. Na een schorsing wordt de persoon niet meer beschouwd als lid van de club, en verliest hij elk recht die een atleet en/of trainer bezit.

� De mogelijkheid tot coöptatie werd goedgekeurd op de AV van 15/03/2010





1 Buitengewone vergadering van 13 september 2004
1

